
virtuaalinen

Työnohjaus
Mahdollisuus työn kehittämiseen ja

työssä kehittymiseen yksilöille, ryhmille

ja yhdessä esim. monipaikkaiselle

työyhteisölle

WWW.TYONILOA.FI



SOPII NIIN YKSILÖILLE, RYHMILLE
KUIN TYÖYHTEISÖJEN
TYÖNOHJAUKSEEN

MONIPAIKKAISILLE TYÖYHTEISÖILLE
JA RYHMILLE MYÖS
KUSTANNUSTEHOKAS TAPA
MAHDOLLISTAA TYÖNOHJAUKSEEN
OSALLISTUMINEN

HELPPO TAPA SAADA IHMISET
VAIKKA YMPÄRI MAATA YHDESSÄ
TYÖSTÄMÄÄN YHTEISIÄ
TAVOITTEITAAN, KEHITTÄMÄÄN JA
KEHITTYMÄÄN PYSÄHTYMÄLLÄ OMAN
JA YHTEISEN TYÖN ÄÄRELLE.

ASIOIDEN KÄSITTELY OMASTA
TILASTA ANTAA AJATUKSILLE
MAHDOLLISUUDEN RIKASTUA ERI
TAVALLA.
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Kenelle ja miksi
TYÖNOHJAUS VIRTUAALISENA



1

TYÖNOHJAUS VIRTUAALISENA

Näin se toimii

Työnohjaaja lähettää kutsun virtuaaliseen
tapaamiseen teams, google meet, zoom (tai tilaaja
niin sovittaessa). Osallistuja tarvitsee laitteen, jolla
osallistua (tietokone, puhelin), jossa on mikrofoni ja
kamera.

2 OMA, RAUHALLINEN TILA

Olit työssä etänä tai toimipaikalla työnohjaukseen
osallistuessasi tarvitse tilan, jossa pystyt
keskittymään ja rauhassa keskustelemaan ja
pääosin pitämään kameran auki.
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3 AVOIN JA UTELIAS MIELI  

Työnohjaaja, joka ohjaa myös virtuaalisesti
asiakkaitaan on tottunut virtuaalialustojen käyttäjä
ja käyttää virtuaalisia fasilitointitaitojaan
isompienkin työyhteisöjen ja/tai ryhmien kanssa.

4 LUOTA PROSESSIIN

Vuorovaikutus on työnohjauksen onnistumisen
kannalta aina merkityksellinen. Työnohjaaja
huolehtii osallistumisen mahdollisuudesta kaikille
myös virtuaalisissa ryhmissä erilaisia työkaluja
hyödyntäen, mutta osallistujien avoimuus ja
uteliaisuus erilaisiin näkökulmiin auttaa saamaan
työnohjauksesta parhaan hyödyn.

KOHDATAAN SOVITTUNA AJANKOHTANA 



1
Työnohjauksen hyödyt

Suomen työnohjaajat ry
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YHTEISET TAVOITTEET SELKIYTYVÄT 

TEHTÄVÄT JA ROOLIT JÄSENTYVÄT YKSILÖ-,

RYHMÄ- JA ORGANISAATIOTASOLLA 

TYÖSKENTELY SUJUU PAREMMIN 

MUUTOSKYKY JA OPPIMINEN LISÄÄNTYVÄT 

JOHTAMINEN JA YHTEISTYÖ KEHITTYVÄT 

TUOTTAVUUS JA KILPAILUKYKY SAAVAT

MAHDOLLISUUDEN KASVAA

RATKAISUKESKEINEN AJATTELU KEHITTYY

YHDESSÄ OHJAUTUMINEN JA KEHITTÄMINEN

PARANEVAT



Varaa aika

Laita viestiä katri.lehto@tyoniloa.fi

 tai soita 040 533 4718

Halutessasi tilaa maksuton

palveluesittely

tyoniloa@tyoniloa.fi

WWW.TYONILOA.FI

Työnohjaaja STOry
Katri Lehto

@tyoniloa_katrijajonna


