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Tyonohjaus

Tyvonohjaus on tydssa oppimista ja organisaation toiminnan
kehittamista tukeva tydomenctelma.

Tyonohjaus tarjoaa mahdollisuuden pysahtya erilaisten
tyoelamassa nousevien kysymysten ja havaintojen adrelle, tukien
vksilod, ryhmid, tyoyhteisod, johtoa tutkimaan, arvioimaan ja
l6ytamadn uusia ja/tai erilaisia nakokulmia ja arjen ratkaisuja
tyohon.

Saannollinen pysahtyminen koulutetun tyonohjaajan kanssa tyon
kehittamisen ja ammatillisen kehittymisen ddrelle tarjoaa tyossa
oppimiselle ja oivalluksille mahdollisuuden seka antaa aina kaivattua
lisavirtaa tyon arkeen.

Yha useammin tydnantajat tukevat tydhyvinvointia, ammatillista
kehittymista tarjoamalla sadnnollista tydnohjausta tyon tueksi.
Tyonohjaus on satsaus ammatilliseen kehittymiseen, toiminnan
kehittamiseen ja tydohyvinvointiin.

Tarjoamme tydonohjausta yksiléille (johto, esihenkilot,
tyontekijat), ryhmille (esim. moniammatilliset tiimit ja
verkostot) seka tyoyhteisaille (kokonaisille tiimeille /ryhmille
vksikoille, jossa mukana esihenkilo ja tyotekijat)



TYONILOA OY

Tyonchjpus— o lonsultdntipaduelut

Tyovhteisosovittelu

Tyvovhteisosovittelu on prosessi, jossa pyritadn ratkaisemaan
tyopaikalla syntyneita erimiclisyyksid, konflikteja tai ongelmia
osapuolten valisessa vuorovaikutuksessa. Sen tavoitteena on
cdistaa yhteistyota, parantaa tyodilmapiiria ja loytaa kestavia
ratkaisuja, jotka hyodyttavat seka tyontekijoita etta tydnantajaa.
Sovittelu on prosessi ja osallisina voivat olla niin kaksi ihmistd, tiimi,
suurempi ryhma kuin myos koko tyoyhteiso.

Sovittelemme dialogin avulla ihmisten vdlisia konfliktcja ja
jannitteita.

= TYOSHTRSOSOITTELL

Toimeksiantosopimus

Dialogin avulla sovitellaan ihmisten vilisia
konflikteja ja jannitteita,
[nfotilaisuus osallisille
Sovittelu on prosessi, ja osallisina voivat
olla niin kaksi ihmista, tiimi, suurempi Al
o e e remy Yksilokeskustelut
rvhma kuin myos koko tvovhteiso.

Yhteistapaaminen

Scurantatapaamisect



TYONILOA™ valmennukset

TYONILOA OY

Tyonohjmus— fo bonsultcintipaluelut

Muutosvalmennus

Muutos voi vain tapahtua tai muutosta voi ohjata. Miten
johtaa muutosta ja varmistaa organisaationne tarpeisiin
mahdollisimman sujuva muutos.

Muutosvalmennuksessa saat tukea ja luottamusta tuleviin tai
mengilla oleviin muutosprosesseihin johdolle, esihenkildille,
tyoyhteisolle, tiimeille tai vaikkapa monialaisille verkostaille.

Muutosvalmennuksen  sisdlté muotoutuu tilagjan tarpeen
mukaisesti - teemoina esim. muutosprosessin - hallinta,
muutosjohtamisen  vahvuudet  ja  kehittamiskohteet,
henkiloston muutostuki.

Palvelu toteutetaan virtuaalisesti tai tilaajan varaamissa
tiloissa.

Tyohyvinvointivalmennus

Hyvinvoivassa tydyhteisdssd on veto- ja pitovoimaal
Valmennuksen avulla tarjoamme erilaisia nakokulmia
tyohyvinvoinnin huomioimiseen arjessa ratkaisu- ja
voimavarakeskeisella tyootteella.

Valmennuksessa voi painottua erilaiset teemat esimerkiksi tydajan
ja tyon hallinta, psykologinen turvallisuus, tydhyvinvointi tyon
arjessa, yksilon, tyoyhteison ja esihenkildiden johdon
mahdollisuudet tyohyvinvoinnin edistamisessa.
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Tyvoyhteison vuosihuolto on jatkuva tyotd, tydhyvinvointia ja
jaksamista yllapitava, tukeva, kehittava ja vahvistava huoltopaketti,
joka sitouttaa ja osallistaa koko tyoyhteison vaikuttamaan
konkreettisten tekojen kautta paitsi  tydhyvinvointiin - myos
tyoniloon, tydmotivaatioon, tydyhteison pito- ja vetovoimaan,
tyonantajamielikuvaan ja kaikkien ndiden kautta lopulta
asiakaskokemukseen seka tuottavuuden ja tehokkuuden kasvuun.

Tyoyhteison  vuosihuolto  palvelupaketti - soveltuu  raataldityna
crilaisille tyoyhteisaille, tiimeille ja ammuatillisille verkostoille
tyohyvinvoinnin, yhteistyon ja hyvan tydelaman vahvistamiseen ja
kehittamiseen.

TYONILOA valmennus auttaa vahvistamaan tydhyvinvointia,
tyohyvinvointiteot tydyhteisossa lisaantyvat ja nostavat
tyoyhteison tehokkuutta ja tuottavuutta. Valmennuksessa
tyoyhteison yhteistyota ja yhteisollisyytta edistamadlla vahvistetaan
tyoyhteison veto- ja pitovoimaa seka hyvaa asiakaskokemusta.
Valmennus tuo myos arkeen konkreettisia tyonilon ja
tyohyvinvoinnin tekoja. Yhdessa tekemalla tyoyhteiso 1oytaa
potentiaalinsa.

TYONILOA™ valmennus on tarkoitettu kaikille tydyhteisdssa
tyohyvinvoinnin buustaajille olit sitten esihenkild, HR tai muuten
innokas tyonilon ja tydhyvinvoinnin edistdja tyoyhteisossasi.



Kysy lisda

tyoniloa@tyoniloa.fi
www.tyoniloa.fi
katri.lehto@tyoniloa.fi 040 533 4718
jonna.heinonen@tyoniloa.fi 044 269 8083
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